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Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 10
w Bialej Podlaskiej
z dnia 10.07.2026 r.

w sprawie wprowadzenia zaktualizowanych Standardéw Ochrony
Maloletnich

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. 2026 r., poz.110) zarzadzam co nastgpuje:

§1

- Wprowadzam zaktualizowane ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowiazujgce w
Przedszkolu Samorzadowym Nrr10 w Biatej Podlaskiej, stanowigce zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Aktualizacja Standardéw zostata przeprowadzona w wyniku okresowej oceny dokumentu
oraz dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepisow prawa.

§3

W okresie od dnia wprowadzenia Standardéw do dnia ich aktualizacji nie odnotowano
zgtoszen dotyczacych naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich ani zdarzen
wymagajacych zmiany obowigzujacych procedur.

§ 4

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw przedszkola do zapoznania sig z trescig
zaktualizowanych Standardow Ochrony Matoletnich oraz do ich przestrzegania.

§5

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie stosowania Standardéw oraz koordynowania ich
okresowej oceny wyznaczam panig Mirel¢ Majchrzak.

§ 6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Agieszka Jednas



Przedszkole Samorzadowe Nr 10
w Biatej Podlaskiej
21-500 Biala Podlaska, ul. Nowa 20/24
tel. 83 341 64 65

REGGN 033042429
Rozdaiakl:.
Postanowienia ogdlne

§1. Cel standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia,
zaniedbania i wykorzystywania.

2. Celem dokumentu jest:

e Zapewnienie wszystkim dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pobytu w
przedszkolu,

e Okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi i pracownikami,

e Wskazanie sposobu reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

e Okreélenie obowigzkow pracownikéw w zakresie ochrony maloletnich,

e Wospieranie rodzicow w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

| §2 Zakres obowiazywania

1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

2. Postanowienia dokumentu stosujg rowniez osoby odbywajace praktyki, staze,
wolontariat oraz inne osoby przebywajgce na terenie przedszkola i majace kontakt z
dzieé¢mi.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescia Standardéw oraz ich
przestrzegania.

83. Nadrzedna zasada

Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ oraz poszanowanie praw dziecka stanowig nadrzg¢dna
warto$¢ we wszystkich dziataniach podejmowanych przez pracownikow przedszkola.

Rozdzial 11
Podstawy prawne oraz stownik pojec¢

§3. Podstawy prawne Standardy Ochrony Maloletnich opracowano w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci
1. Ustawa z 5 sierpnia 2025 r.0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ustawy o Krajowym
Rejestrze Karnym oraz ustawy -Prawo o$wiatowe (druk sejmowy 1381)

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. 2026 r., poz.110)



3.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21stycznia 2026 t.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoseig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r., poz. 110)

§4. Stownik pojeé

[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o :

1.

Dziecku lub maloletniemu- nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta 18
roku zycia;

Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Bialej
Podlaskie;j.

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w przedszkolu, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze wolontariusza, praktykanta, stazyste lub
inna osob¢ majacg kontakt z dzie¢mi.

Rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna prawnego lub inng osobe
uprawniona do reprezentowania dziecka.

Krzywdzeniu dziecka- nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub nie
zamierzone dziatanie albo zaniechanie naruszajgce prawa , godnos¢ , zdrowie lub
prawidlowy rozwdj dziecka, w szczegolnosci przemoc fizyczng , psychicznag,
seksualna, zaniedbanie oraz przemoc domowa.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich- nalezy przez to
rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez dyrektora do monitorowania stosowania
niniejszych Standardéw, przyjmowania zgtoszen oraz koordynowania dziatan
zwigzanych z ochrong matoletnich.

§5. Zasady ogolne

1.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
krzywdzenia, wykorzystywania i zaniedbania.

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow przedszkola sg ukierunkowane
na dobro dziecka, z poszanowaniem jego godnosci , praw i potrzeb.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do reagowania na wszelkie sygnaly mogace
Swiadczy¢ o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka oraz do podejmowania dziatan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i niniejszymi Standardami.
Przedszkole wspétpracuje z rodzicami m oraz whasciwymi instytucjami w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej ochrony.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie dziatan
zwigzanych z wdrazaniem, monitorowaniem oraz okresowa oceng Standardéw
Ochrony Matoletnich.




Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami przedszkola
a dziecmi.

§6 Zasady ogdbine

1. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do traktowania dziecka z szacunkiem,
zyczliwoscig, cierpliwoscig oraz poszanowaniem jego godnosci , praw i
indywidualnych potrzeb.

2. Dobro i bezpieczenstwo dziecka sg nadrzedng wartoscig we wszystkich dziataniach
podejmowanych przez pracownikow przedszkola

3. Pracownik wspiera dziecko w jego rozwoju , buduje atmosfere zaufania 1
bezpieczenstwa oraz wzmacnia poczucie wtasnej wartosci dziecka.

4. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie naruszajace godnos¢ dziecka lub
mogace wywotaé u niego poczucie zagrozenia , leku, upokorzenia lub krzywdy.

§ 7 Komunikacja z dzieckiem

1. Pracownik komunikuje si¢ z dzieckiem w sposob spokojny, zyczliwy, zrozumiaty i
dostosowany do jego wieku oraz mozliwosci rozwojowych.
2. W kontaktach z dzieckiem zabronione jest:
a) Stosowanie przemocy slownej
b) Wysmiewanie, o$mieszanie lub ponizanie dziecka,
¢) Zawstydzanie, zastraszanie lub grozenie,
d) Uzywanie wulgaryzméw i obrazliwych okreslen,
e) Lekcewazenie uczué i potrzeb dziecka.

§ 8. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony potrzebami dziecka, zapewnieniem mu bezpieczenstwa, pomocg w
wykonaniu czynnosci higienicznych, opiekunczych lub edukacyjnych oraz jest
dostosowany do wieku dziecka.

2. Kazdy kontakt fizyczny powinien odbywa¢ si¢ z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci i komfortu dziecka.

3. Niedopuszczalne jest:

a) Stosowanie kar cielesnych,

b) Szarpanie, popychanie lub potrzasanie dzieckiem,

¢) Wymuszanie kontaktu fizycznego,

d) Naruszanie intymnosci dziecka, z wyjatkiem czynnosci opiekunczych
wynikajacych z wieku lub stanu zdrowia dziecka.

§ 9. Wspieranie dziecka

1. Pracownik:
a) Okazuje dziecku szacunek i zyczliwos¢,




b) Wzmacnia pozytywne zachowania,

¢) Motywuje dziecko do rozwijania jego mozliwosci,

d) Wspiera dziecko w pokonywaniu trudnosci,

e) Uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka.

§ 10 Zachowanie niedopuszczalne

Pracownikowi przedszkola zabrania si¢ w szczegolnoscei:

Stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka,

Stosowania kar cielesnych,

Ponizania, o$mieszania lub dyskryminowania dziecka,

Pozostawiania dziecka bez opieki w sytuacjach zagrazajacych jego bezpieczenstwu,
Nawigzywania z dzieckiem relacji naruszajacych granice zawodowe,

Utrwalania wizerunku dziecka lub udost¢pniania go bez wymaganych zgod,
Ujawniania informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym,

X N RN =

Ignorowanie sygnatow $§wiadczacych o mozliwym krzywdzeniu dziecka.
§ 11. Odpowiedzialnosé pracownikow

1. Kazdy pracownik odpowiedzialny jest za przestrzeganie niniejszych Standardow.

2. Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacj¢ lub podejrzenie , ze dziecko moze
dos$wiadczaé krzywdzenia, zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

3. Nieprzestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich moze skutkowaé
konsekwencjami przewidzianymi w obowigzujacych przepisach prawa oraz
przepisach wewnetrznych przedszkola.

Rozdzial IV
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 12. Cel procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie szybkiej , skutecznej i zgodnej z przepisami
reakcji na kazdy sygnat mogacy $wiadezy¢ o krzywdzeniu dziecka.

2. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do podjecia dziatah w przypadku
powzigcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia.

§ 13 Rozpoznawanie sygnalow krzywdzenia

1. Pracownik zwraca uwage w szczegolnosci na:
a) Widoczne obrazenia niewyjasnionego pochodzenia,
b) Nagle zmiany w zachowaniu dziecka,
¢) Oznaki leku, wycofania, agresji lub nadmiernego pobudzenia,



d) Czeste nieobecnosci bez uzasadnienia,
e) Sygnaly zaniedbania potrzeb dziecka,
f) Wypowiedzi dziecka wskazujace na mozliwo$é¢ doswiadczania przemocy.

2. Pojedynczy sygnatl nie musi $wiadezy¢ o krzywdzeniu, jednak wymaga uwaznej
obserwacji i — w razie potrzeby- podjecie dalszych dziatan.

§ 14. Obowigzki pracownika

1. Pracownik, ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka:

a) Zapewnia dziecku bezpieczenstwo,

b) Zachowuje spokoj i wyshuchuje dziecka, nie wywierajac na niego presji,

¢) Nie prowadzi samodzielnego przestuchania dziecka,

d) Sporzadza notatke stuzbowa zawierajacg : date, opis zdarzenia oraz podjete
dziatania,

) Niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi przedszkola lub osobie
wyznaczonej do koordynowania Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 15. Dzialania dyrektora

1. Po otrzymaniu zgloszenia dyrektor:

a) Analizuje zgromadzone informacje,

b) Podejmuje decyzje o dalszych dziataniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

¢) W razie potrzeby przeprowadza rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
jezeli nie zagraza to dobru dziecka,

d) Wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, jezeli wymaga tego sytuacja.

2. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
dziecka, dyrektor zawiadamia whasciwe organy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 16. Dokumentowanie dzialan

1. Wszystkie zgloszenia oraz podjete dziatania dokumentowane sg w sposob rzetelny i
zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dokumentacja przechowywana jest w spos6b zapewniajacy poufnosé i dostep
wylgcznie osobom uprawnionym.

§ 17. Zasady postepowania wobec dziecka.

1. W trakcie podejmowanych dziatan nalezy:
a) Zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa,
b) Okaza¢ dziecku szacunek, zrozumienie i wsparcie,
¢) Chroni¢ prywatno$¢ dziecka,
d) Unika¢ wielokrotnego zadawania tych samych pytan,
e) Nie obiecywa¢ dziecku zachowania informacji w tajemnicy, jezeli moze to
zagrazac jego bezpieczenstwu.




§ 18. Wspélpraca z instytucjami.

1. Przedszkole wspolpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrong dzieci, w
szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spotecznej, Policja, sadem rodzinnym, placowkami
ochrony zdrowia oraz poradniami psychologiczno- pedagogicznymi- w zakresie
wynikajacym z przepisoOw prawa.

2. Wspolpraca odbywa sie z poszanowaniem dobra dziecka, obowigzujgcych przepisdw oraz
zasad poufnosci.

§ 19. Zasada nadrzedna.

We wszystkich dziataniach w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka nadrzedna zasada
jest ochrona dobra dziecka, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa ora praw.

Schemat postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Krok 1- Zauwazenie sygnalu

Pracownik zauwaza niepokojace objawy, zachowanie dziecka lub otrzymuje informacje
mogacg wskazywaé na krzywdzenie

Krok 2- Zapewnienie bezpieczefistwa

Pracownik zapewnia dziecku bezpieczefistwo, okazuje wsparcie, zachowuje spokdj 1 nie
prowadzi przestuchania ani nie ocenia dziecka.

Krok 3- Dokumentowanie
Pracownik sporzadza notatke stuzbowa, zawierajaca:

e Date i godzine,

e Zapis zaobserwowanych okolicznosci,

¢ Wypowiedzi dziecka ( jezeli je przekazato- zapisane mozliwie dostownie)
e Podjete dziatania,

e Podpis osoby sporzadzajacej notatke.

Krok 4- Zgloszenie

Pracownik niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi przedszkola lub osobie
wyznaczonej do koordynowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Krok 5- Analiza sytuacji

Dyrektor analizuje zgromadzone informacje, podejmuje odpowiednie dziatania oraz- jezeli
wymaga tego sytuacja- konsultuje si¢ z wlasciwymi specjalistami lub instytucjami.



Krok 6- Dzialania interwencyjne

W zaleznos$¢ od okolicznosci dyrektor:

Podejmuje rozmowe z rodzicami lub opiekunami ( jezeli nie zagraza to dobru dziecka)
Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Zawiadamia wilasciwe instytucje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Krok 7 — Dokumentacja i monitoring

Wszystkie dzialania sg dokumentowane. Przedszkole monitoruje sytuacje dzieckai—w
zakresie swoich kompetencji- wspotpracuje z rodzicami oraz whasciwymi instytucjami,
kieruje si¢ dobrem dziecka.

Rozdziatl V

Zasady ochrony dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

§ 20. Postanowienie ogolne

1. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom réwne prawa , bezpieczenstwo oraz

ochrone przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji, zaniedbania i
wykluczenia.

2. Dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

otaczane s3 szczeg6lna troskg i wsparciem, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Kazde dziecko ma prawo do poszanowania swojej godnosci , prywatnosci, autonomii

oraz podmiotowego traktowania.

§ 21. Zasady postepowania.

1.

Pracownicy przedszkola dostosowujg sposob komunikacji, opieki i wsparcia do

mozliwosci dziecka.

W kontaktach z dzieckiem pracownicy:

a) Okazuja cierpliwo$é, zyczliwo$¢ i szacunek,

b) Umozliwiajg dziecku wyrazanie wasnych potrzeb i emocji,

¢) Wspierajg dziecko w budowaniu bezpieczenstwa,

d) Zapewniajg odpowiednia ilo$¢ czasu wykonanie czynnosci oraz udzielanie
odpowiedzi,

e) Wspolpracujg z rodzicami oraz specjalistami w celu zapewnienia dziecku
wlasciwego wsparcia.

Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na wszelkie sygnaly mogace $wiadezy¢ o

krzywdzeniu dziecka, zwlaszcza gdy dziecko ma trudnosci z komunikowaniem swoich

potrzeb lub emocji.



§ 22. Ochrona przed dyskryminacja

I.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek nierowne traktowanie dziecka z powodu
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, sposobu komunikowania si¢, poziomu sprawnosci
lub innych indywidualnych potrzeb.

Przedszkole podejmuje dzialania sprzyjajace integracji, wzajemnemu szacunkowi oraz
budowaniu postaw akceptacji 1 empatii wsréd dzieci.

§ 23. Reagowanie na zagrozenie.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko z niepenosprawnoscia lub dziecko ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi do$wiadcza krzywdzenia, pracownik niezwlocznie podejmuje

dziatania zgodnie z procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.

2. Podczas prowadzenia dzialan interwencyjnych uwzglednia sig mozliwoscei
komunikacyjne dziecka oraz , w razie potrzeby, korzysta ze wsparcia specjalistow.
3. Wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka prowadzone sg z poszanowaniem jego

godnosci, prawa do prywatnoéci oraz najlepiej pojgtego interesu dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz urzadzen

elektronicznych.

§ 24 Postanowienia ogolne

1.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych wykorzystywanych podczas
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych odbywa sig wytgcznie pod
nadzorem nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika przedszkola.

W przedszkolu wykorzystuje si¢ wytacznie tresci edukacyjne dostosowane do wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb dzieci.

§ 25 Zasady korzystania z Internetu.

1.

Dostep do Internetu przeznaczonego dla dzieci odbywa si¢ wylacznie na urzgdzeniach
nalezacych do przedszkola lub udostepnionych przez przedszkole.

Pracownik kazdorazowo nadzoruje korzystanie przez dzieci z Internetu oraz dobiera
materialy odpowiednie do wieku dziecka.

W miare mozliwosci technicznych przedszkole stosuje zabezpieczenia ograniczajace
dostep do tresci mogacych zagraza¢ prawidtowemu rozwojowi dziecka.

§ 26 Edukacja dzieci

1. Nauczyciele prowadza dziatania wychowawecze i edukacyjne rozwijajace u dzieci nawyki
bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnych.




2. Dazieci uczg sig:

3. A) korzystania z urzadzen elektronicznych wytacznie za zgoda i pod opieka osoby
doroste;j,

4. Informowania nauczyciela o kazdej sytuacji, ktdra wzbudza ich niepokoéj,

5. Zasad bezpiecznego zachowania podczas korzystania z materialéw multimedialnych.

§ 27 Obowigzki pracownikow

1. Pracownicy zobowiazani sa do :
a) Nadzorowania korzystania przez dzieci i urzadzen elektronicznych,
b) Reagowania na wszelkie sytuacje mogace zagrazaé bezpieczenstwu dzieci w
srodowisku cyfrowym,
¢) Zglaszania dyrektorowi wszelkich incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem
cyfrowym.

§ 28 Wspolpraca z rodzicami.

1. Przedszkole wspiera rodzicow w ksztattowaniu bezpiecznych nawykéw korzystania
przez dzieci z Internetu i urzadzen elektronicznych.

2. W miare potrzeb rodzice otrzymuja informacje dotyczace zagrozen wystgpujacych w
srodowisku cyfrowym oraz sposobdéw ochrony dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych dziecka.

§ 29. Ochrona wizerunku dziecka.

1. Przedszkole uznaje prawo kazdego dziecka do ochrony jego wizerunku oraz
poszanowania prywatnosci.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany wytacznie w celach zwigzanych z
dziatalnoscig statutowa przedszkola oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Publikacja zdje¢, filméw lub innych materiatéw przedstawiajacych dziecko odbywa
sie wylgeznie na podstawie zgody udzielonej przez rodzica lub opiekuna prawnego,
jezeli jest ona wymagana.

4. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zachowania szczegolnej ostroznosci
podczas wykonywania i udostgpniania zdjec dzieci.

§ 30 Zasady publikacji materialow

1. Zabrania si¢ publikowania materiatow, ktore mogtyby narusza¢ godnos¢, prywatnos¢ Iub
dobre imie¢ dziecka.

2. Materialy publikowane przez przedszkole powinny przedstawiac dzieci w sposob
bezpieczny, z poszanowaniem ich praw oraz godnosci.



3. Nie udostepnia si¢ danych osobowych dziecka wraz z jego wizerunkiem, chyba ze
wynika to z odrgbnej zgody rodzica.

§ 31 Ochrona danych osobowych.

1

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Dostep do danych dziecka majg wytacznie osoby upowaznione.

Dokumentacja dotyczaca dzieci przechowywana jest w sposob zapewniajacych jej
poufnos¢ i bezpieczenstwo.

. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania tajemnicy dotyczacej informacji

uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca.

§ 32 Kontakty z przedstawicielami mediow.

1.

2,

Kontakty z przedstawicielami mediéw w sprawach dotyczacych dzieci prowadzi
wylgcznie dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Pracownik nie udziela informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.

§ 33 Zasady bezpieczenstwa

1.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego zgloszenia dyrektorowi sytuacji
mogacej skutkowaé naruszeniem ochrony danych osobowych lub wizerunku dziecka.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty poddane okresowej ocenie i
zaktualizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokument podlega

przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku zmian przepisow

prawa lub potrzeb wynikajacych z funkcjonowania przedszkola.
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