Koncepcja Pracy

Przedszkola Samorzadowego Nr 10
w Biatej Podlaskiej

»Dziecko jest cudzoziemcem, nie rozumie jezyka,

nie zna Rierunku ulic, nie zna praw i zwyczajow...

Potrzebny przewodnik, ktory grzecznie odpowie
na pvytanie.,,

Janusz Korczak



Koncepcja Pracy Przedszkola Samorzadowego Nr 10
w Bialej Podlaskiej

Podstawa prawna

o Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
o Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292 )

o Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej. (Dz. U. z 2017 r., poz.356)

o Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. 2017, poz.1611)

o Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658)

« Statut Przedszkola

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)



11.

Wspotczesny $wiat niesie ze sobg wiele zmian dlatego tez wspoétczesne przedszkole to takie,
ktdre jest nie tylko miejscem zabawy, ale wtasciwie i przede wszystkim, miejscem zapewniajgcym
optymalne warunki prawidtowego, wszechstronnego rozwoju dziecka.

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola zostato poprzedzone diagnoza dotychczasowej
dziatalnosci placdwki i analizg oczekiwan jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Wspdiczesne
przedszkole jest otwarte na potrzeby dziecka i uwzgledniajace potrzeby i oczekiwania rodzicow

Koncepcja pracy zawiera dalekosiezng wizje funkcjonowania i rozwoju placowki uwzgledniajac
potrzeby Srodowiska lokalnego oraz mozliwosci kadrowe i bazowe przedszkola.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, Srodowisku.

Miejsce radosnej zabawy, bezpiecznego poznawania $wiata.

Otwarte na potrzeby dzieci i rodzicow, promujgce dziatania tworcze i zdrowy tryb zycia. Zapewnia
dzieciom wszechstronny rozwoj utatwiajgcy adaptacje szkolng i osigganie sukcesdéw w dorostym zyciu.

MISJA PRZEDSZKOLA

Misjg przedszkola jest madrze wychowywac, wspomagac rozwdj i edukacje wychowankow,
rozwijac ich talenty w bezpiecznych i przyjaznych warunkach na miare ich mozliwo$ci rozwojowych,
dlatego tez :

. Naszym najwazniejszym zadaniem jest stwarza¢ naszym wychowankom warunki do wszechstronnego

rozwoju i przygotowac je do odnoszenia sukcesow na miare ich indywidualnych mozliwosci i radzenia
sobie z trudno$ciami,

Kreujemy postawy aktywne, tworcze, wspieramy inwencje dziecka poprzez samorealizacje w ekspresji
stownej, muzycznej, ruchowej,

Pragniemy nauczy¢ dzieci wiary we wiasne mozliwosci, rozwijac w nich optymizm i poczucie wtasne;
wartosci,

Integrujemy oddziatywania wychowawcze domu i przedszkola, umozliwiamy rodzicom uczestnictwo
w dziatalnosci placowki,

Organizujemy zajecia dodatkowe wspierajace harmonijny rozwdj dziecka,

Wprowadzamy dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych, uczymy postepowania wedtug norm moralnych
| etycznych,

Rozbudzamy uczucia patriotyczne, wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej

| regionalnej,

Rozbudzamy zainteresowania otaczajgcym Swiatem przyrodniczym, i najblizszym Srodowiskiem,
Zapewniamy optymalne warunki w zachowaniu zdrowia i bezpieczenstwa dzieci,

. Nasze dziatania wychowawczo — dydaktyczne opieramy na sprawdzonych metodach pracy

oraz dazymy do wdrazania rozwigzan innowacyjnych przynoszacych znaczace efekty w pracy
z wychowankiem i we wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem,
Indywidualizujemy prace z dzie¢mi, uwzgledniajac ich zainteresowania, zdolnosci i potrzeby,



12. Zapewniamy absolwentom dobry start w szkole i $ledzimy ich losy.
CELE OGOLNE

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca,
2. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych,
3. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla prawidtowego rozwoju,
4. Przedszkole realizuje cele i zadania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicw, wynikajace
w szczegbInosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
5. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna,
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
Edukaciji,
6. Przedszkole jest integralnym elementem Srodowiska, w ktdérym dziata, wspdtpracuje z nim na rzecz
rozwoju wiasnego i lokalnego,
7. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy,
8. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, politykg oSwiatowg panstwa i przyjetg koncepcjg rozwoju.
Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg poprzez ksztattowanie czterech obszarow
rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego i emocjonalnego.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zZe;

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
| dorostymi;

5. Stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7. Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczymi technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8. Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢



poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetno$ci, ktére sg wazne
w edukacji szkolne;.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

czuje sie bezpiecznie,

- jest ciekawe $wiata,

- ufne w stosunku do nauczycieli,

« rozwija sie tworczo,
aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola,
ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,
uczy sie dostrzegac swoje mocne strony,
odpowiedzialne i obowigzkowe,
kulturalne i tolerancyjne,
buduje pozytywny obraz samego siebie,
Swiadome zagrozen,

* uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole posiada:

* motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego,

* umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia , praktycznego korzystania
ze zdobytych wiadomosci,

* umiejetnosci koncentraciji, pracy przez dtuzszy czas,

* umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami,

* umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow,

* odpowiedni poziom samodzielnosci,

» gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,

* umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie.,

* podstawowg wiedze o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym, kulturowym

* poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,

Przestrzega

* praw innych ludzi,

*zasad bezpieczenstwa , higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

» zasad kultury,

Dostrzega i szanuje



* potrzeby innych ludzi,

* odmienne postawy, przekonania i upodobania,

* symbole narodowe,

« Srodowisko naturalne,

Nie obawia sie

* wystepowac publicznie,

* reprezentowac przedszkole , grupe,

«dzieli¢ sie swoimi my$lami , osiggnigciami, sukcesami,
‘wykazywac inicjatywy w dziataniu,

* prosi¢ o rade lub pomoc.

OBSZARY DZIALAN PRZEDSZKOLA
1. Procesy wspomagania rozwoju i edukac;ji

a) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny potencjat
rozwojowy kazdego wychowanka.

b) Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie proceséw poznawczych i doskonalenie
kompetencji komunikowania sie. Dzieci nabywajg wiedze poprzez przyswajanie oraz aktywne
poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych zrodet wiedzy.

¢) Umiejetnosci nabywajg w toku dziatania, sg zachecane do twérczego rozwigzywania probleméow
| kreatywnego dziatania.

d) Przedszkole promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do
aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg przyrode,
odkrywajg madro$¢ jej praw. Uczg sie korzystac z jej zasobdw dla wkasnego zdrowia i zaspokojenia
potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposob.

e) Przedszkole szczegdlng wage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury osobistej.

f) Umozliwia dziecku adaptacje spoteczng i poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udziat w ustalaniu,
a w konsekwencji respektowaniu praw i obowigzkow sprzyja dojrzewaniu spoteczno-moralnemu.

g) Dzieci ucza sie wspoétdziatania i majg mozliwo$¢ doceni¢ warto$¢ wspoinego dzieta. Odkrywajg
swojg indywidualno$¢, doskonalg samodzielnos¢ i poznajg swoje mozliwosci. Gtownym motorem
i sitg naszych dziatan sg wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces
wychowawczy.

h) Dzieci uczg sie odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje takze: piekno, prawde, mitoS¢,
przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialno$¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode, ojczyzne.

i) Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg i wkasnym przyktadem potwierdzajg gtoszone wartosci, w tym
przede wszystkim wartos¢ dobra, wspdtpracy, zasad demokracji oraz przestrzegania praw
| odpowiedzialnego wywigzywania sie z obowigzkdw. Szczegdlng uwage kadra pedagogiczna
przywigzuje do ksztattowania otwartosci na innych ludzi i problemy pojawiajace sie w Srodowisku
przyrodniczym i spotecznym.

j) W pracy przedszkola wazne miejsce zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka oparte
na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze historii narodu. Do istotnych dziatan



przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z rbwnoczesnym otwarciem na kultury innych
narodow i grup spofecznych, a takze zaangazowanie sie w sprawy najblizszego srodowiska, ktérego
jestesSmy czescia.

2. System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu opracowano system diagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci. Wdrozono
system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postepowania obejmuje m.in. systematyczne obserwacje
pedagogiczne, stuzace rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, oraz
zainteresowan. \Wspomaganie dzieci, to takze badanie gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju.

W razie probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytéw, przedszkole udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w miare potrzeb w formach
specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia logopedyczna. Przedszkole
monitorujgc rozwoj dziecka, wspotpracuje nie tylko
z rodzicami, ale tez z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka , w tym udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie tylko dzieciom ale tez i ich rodzicom.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwoj zainteresowan m.in. artystycznych,
czytelniczych i przyrodniczych. Prowadzone zajecia i tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jakos¢ ma wysoki poziom.

Przedszkole buduje swoj wizerunek jako placowki przyjaznej dzieciom i rodzicom, bedac takze
miejscem, w ktorym pielegnowane sg tradycje regionalne.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji swojej
pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziatywanie nauczyciele:
a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu,

b) zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

c) informujg rodzicdw o sukcesach i ktopotach i ich dzieci ,a takze wigczajq ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

d) prowadza edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia.

W przedszkolu opracowywany jest plan wspdtpracy z rodzicami. Obejmuje on zadania utozone

z nastepujace bloki:

a) pozyskiwanie opinii rodzicow

b) wspomaganie rozwoju dziecka

¢) pomoc psychologiczno — pedagogiczna

d) organizacja wydarzen , uroczysto$ci dla Srodowiska rodzinnego



e) zebrania ogdIne i zebrania grupowe
f) zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci
g) konsultacje i porady ogoine
h) kacik dla rodzicow ( informacje , eksponowanie prac)
) organizacja uroczystosci , konkursow,
Przedszkole podejmuije inicjatywy na rzecz srodowiska, a takze odpowiada na jego potrzeby.
Waznym aspektem pracy przedszkola jest udziat w lokalnych i ogéinopolskich programach i projektach
edukacyjnych. Placdwka wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

4. W naszym przedszkolu nauczyciele:

aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych,

- podejmujg dziatania innowacyjne, sg aktywni i twoérczy,

- piszq i realizujg programy i projekty wlasne dostosowane do potrzeb grupy i placowki,
wspotpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w kursach
| szkoleniach, zdobywajg kolejne szczeble awansu zawodowego,
wykorzystujg metody aktywne w pracy z dzieckiem,
pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg
sojusznikow i partnerdw przedszkola,
monitorujg efektywnos¢ wiasnej pracy ,
dzielg sie wiedza i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami.

5. Zarzadzanie przedszkolem:

a) Dyrektor zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje i podnoszace stale
swoje kompetencie,

b) Stawarza nauczycielom warunki do podejmowania innowacji i eksperymentow,

c) Zapewnia nauczycielom dostep do internetu we wszystkich salach zaje,

d) Systematyczne doposazanie placowki w pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzet audiowizualny
I interaktywny,

e) Systematyczne doposazanie placu zabaw,

f) Dokonywanie biezacych remontdéw, modernizacii,

g) Stara sie podnosic¢ standard budynku poprzez jego termomodernizacje,

Uwagi o realizacji Koncepcji Pracy Przedszkola:

« Przedszkole systematycznie zmierza do realizacji zatozen koncepdiji,

« Koncepcja jest otwarta i w razie potrzeby modyfikowana,

« Zmiany dokonywane bedg poprzez coroczng analize jakosci pracy, realizacji planéw pracy na
kolejny rok szkolny z uwzglednieniem wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

« Uszczegdtowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy przedszkola,



Koncepcja pracy przedszkola zostata opracowana wspoinie z Radg Rodzicow,
Wszyscy rodzice sg zapoznawani z koncepcjg na pierwszych zebraniach grupowych we

wrzesniu oraz poprzez strong internetowg placowki.

Koncepcja obowigzuje od 1 wrze$nia 2018 roku.



